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Projet « Start ! » - Objectif 3 cofinancé par la Fonds Social
Européen pour les exercices 2007-2008

Projet déposé en septembre 2006 auprés du Minidi¢ravail et de I'Emploi dans le cadre
de I'Objectif 3 (Fonds Social Européen) pour lesreices budgétaires 2007-2008

1. Intitulé de 'action:

Projet « Start ! » - (ré)insertion socio-professionelle des personnes toxicomanes
et/ou des personnes présentant un double diagnostitoxicomanie/problemes
psychiques) au Grand-duché de Luxembourg.

2. Définition de I'axe et de la mesure dans le cadauquel I'action est
préconisée :

Selon le cadre de I' « Objectif 3 » tel que déauitsein du DOCUP reévisé pour le Grand-

duché de Luxembourg, le présent projet s'articuteua de IAxe 2 visantl'intégration

sociale et I'égalité des chances pour touB s'inscrit plus précisément dansNeesure

2.2.dite de IAmélioration de la capacité d'intégration sur le maché de travail des

autres catégories de personnes menacées d'exclusion

3. Description concise de I'action:

Le projet que nous souhaitons déposer s’adresse sg@&uement au public des
personnes toxicomanes luxembourgeoises ayant achevén programme
thérapeutique dans un centre résidentiel, voire senontrant suffisamment stables
dans le cadre d'un suivi ambulatoire adapté aux démdances a des substances
psychotropes. Il vise ainsi également les personnpggsentant un double diagnostic
de toxicomanie et de troubles psychiques.

Plusieurs axes devraient ainsi étre développés :
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v Implication des personnes dans la recherche d’une coupation
professionnelle ;

v Mise en place d’'un plan d’insertion professionnellesur la base d’'un
jobcoaching (cette insertion est conditionnée patdes contraintes et
par les ressources du marché) ;

v Suivi et évaluation de I'incidence d’'un tel suivi ;

v Mise a disposition des services et de I'encadremerde Centre
Emmanuel asbl.

Ces axes impliquent selon nous :

v La mise en place d'un partenariat permettant de mdte a disposition un ou
plusieurs postes de travail ;
v La mise en place d'un suivi d’insertion professionalle et d'un jobcoaching.

A travers le présent projet, nous souhaitons prpes éléments suivants :

Articulation d'un suivi socioprofessionnel et socithérapeutique comme contexte
favorable a la stabilisation d'un public toxicomafatrement dit, le travail et I'abstinence
(voire la stabilisation) se soutiennent mutuelletreanvue d'une réinsertion efficace.
Application d'un jobcoaching a une population spédique ;

Aide et accompagnement socio-professionnel commeéent de stabilisation pour
des personnes présentant un double diagnostic dextcomanie et de troubles
psychiques.

Les finalités visées par le projet « Start ! » sont

Valoriser le travail du bénéficiaire au travers d'une activité rémunératrice lui
permettant de découvrir des nouvelles personnes, deuveaux réseaux sociaux, de
nouveaux de modes de vies ;

Acquérir ou réactiver des compétences professionnes ;

Profiter de cette période pour régulariser sa situaon sociale (logement, activités
d’insertion, etc.) ;

Recherche active d’'un emploi avec un accompagnemestus forme d’un jobcoaching ;
Inclusion et stabilisation de la personne au sein ed la société luxembourgeoise
(développement autant que faire se peut d'un réseaocial) ;

Améliorer a travers ces différentes actions possies I'employabilité du public ici visé.
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Nous fondant sur certains indicateurs prévisionmadationnés au sein du DOCUP 2000-
2006 au titre de I' « Objectif 3 » pour le Grandiuéide Luxembourg, nous prévoyons
les données suivantes :

v

Nombre prévu de bénéficiaires ultimes : ce nhombra fonction due la capacité
de transfert vers le premier marché de I'emploisnhaestera plafonné un taux
d'occupation-horaire maximum équivalent a 6 ETP.

Nombre de personnel engagé et type de personnabénd ETP assistant(e)
social(e)/universitaire/éducateur-éducatrice graduéet0,5 ETP pour le suivi
administratif du projet.

Partenaires envisagéesAdministration de I'Emploi, entreprises privées,
communes.

Type d'activités :

- 6 places dans le cadre d'un Jobcoaching ;

Type de formations envisagédsarmations individuelles adaptées aux besoins
du marché de I'emploi et de la personne (exemplecours de conduite, cours
de cuisine, etc.).
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